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Johdanto 
Taustaa 
Ammattikorkeakouluille vastuullisuus tarkoittaa sitä, että huomioimme kaikessa toiminnassamme vai-
kutuksemme ympäröivään yhteiskuntaan. Ammattikorkeakoulujen vaikuttavuus syntyy osaamisesta, 
jota tuotamme koulutuksella ja TKI-toiminnalla. Vuonna 2020 ammattikorkeakoulut loivat yhteistyössä 
ammattikorkeakoulujen kestävän kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman ja siihen liittyvät lupaukset 
kädenjäljen kasvattamiseen ja jalanjäljen pienentämiseen. Annettuihin lupauksiin on sitoutunut Suo-
men kaikki 24 ammattikorkeakoulua (kuva 1). 

Kuva 1. Ammattikorkeakouluyhteisöjen kädenjäljen kasvattamisen ja jalanjäljen pienentämisen osa-alueet (Arene, 2020) 

Yhtenä kädenjäljen kasvattamisen osa-alueena on johtaminen ja henkilöstön osaaminen. Ammattikor-
keakoulujen kestävän kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma määritteli seuraavat toimenpiteet, joiden 
avulla osa-alueen kädenjälkeä pyritään kasvattamaan ammattikorkeakouluissa:  

• Henkilöstön kestävän kehityksen ja vastuullisuuden osaamisen kehittymistä seurataan sään-
nöllisesti, ja tämän pohjalta luodaan yhteisiä kehittämistoimia tai -suosituksia. 

• Laaditaan ammattikorkeakoulujen yhteinen tiekartta, jossa määritellään henkilöstön kestävän 
kehityksen ja vastuullisuuden osaamisen tavoitteet strategiakauden 2030 loppuun saakka. 

• Tarjotaan henkilöstölle mahdollisuus suorittaa kestävän kehityksen verkko-opintoja. 
• Suositellaan sisällyttämään kestävän kehityksen opintojakson työntekijöiden perehdytykseen. 

(Arene, 2020) 
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Ammattikorkeakoulujen yhteinen tiekartta julkaistiin vuonna 2022 nimellä Työkirja: AGENDA2030 ja 
henkilöstön osaaminen (Arene, 2022). Työkirjassa on määritelty ammattikorkeakoulun henkilöstön 
kestävän kehityksen ja vastuullisuuden kompetenssit, jotka ovat: 

• Ekologisesti, eettisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestävän kehityksen to-
teutumisen edistäminen työssä yhteisten tavoitteiden mukaisesti, sekä toimiminen vastuulli-
sesti ammattilaisena työyhteisön ja yhteiskunnan jäsenenä. 

• Erityisesti omaan alaan liittyvän tiedon käyttämisen osaaminen kestävien ja vastuullisten rat-
kaisujen ja toimintamallien etsimiseen, käyttöönottamiseen ja vakiinnuttamiseen.  

• Kestävyyshaasteiden, niiden keskinäisten riippuvuuksien sekä asioiden ja ongelmien monien 
näkökulmien ymmärtäminen. 

• Toimiminen ja viestiminen vastuullisesti yhteisesti sovittujen eettisten periaatteiden ja arvojen 
mukaisesti huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet. (Arene, 2022) 

 

Vastuullisuusperehdytyksen työkalun suunnittelu 
Ammattikorkeakoulujen kestävän kehityksen ja vastuullisuuden ohjelmassa yhdeksi tavoitteeksi oli 
asetettu kestävän kehityksen opintojakson sisällyttäminen työntekijöiden perehdytykseen. Tavoit-
teena perehdytyksellä on kasvattaa ammattikorkeakoulujen henkilöstön kestävän kehityksen ja vas-
tuullisuuden kompetenssia. Perehdytyksen opintojaksoa päätettiin alkaa kehittämiin Arenen kestävän 
kehityksen johtamisen ja henkilöstön osaamisen kehittämisen työryhmässä loppuvuodesta 2022, jol-
loin ryhmä alaisuuteen perustettiin erillinen perehdytystyöryhmä. Perehdytysryhmän jäseniksi valittiin 
Vappu Kunnaala-Hyrkki Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta, Sari Ahvenlampi Oulun ammatti-
korkeakoulusta, Tiina Huhtalo Lapin ammattikorkeakoulusta ja Elli Ojala Metropoliasta. 

Helmikuussa 2023 tarkistuslistan muodossa luotu vastuullisuusperehdytys esiteltiin kehitystyön oh-
jausryhmänä toimineelle kestävän kehityksen johtamisen ja henkilöstön osaamisen kehittämisen työ-
ryhmälle sekä HRD-verkostolle. Heiltä saatujen kommenttien jälkeen tarkistuslista saavutti lopullisen 
muotonsa. 
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Vastuullisuusperehdytyksen tarkistuslista 
Vastuullisuusperehdytyksen työkalun toteutus 
Koska henkilöstön perehdytystä toteutetaan eri tavoin eri ammattikorkeakouluissa, ja osa ammattikor-
keakouluista oli jo integroinut joitain kestävän kehityksen teemoja osaksi perehdytystään, työryhmä 
totesi, että paras malli yhteiselle perehdytystyökalulle on tarkistuslista. Tarkistuslista on mahdollista 
ottaa helposti käyttöön, riippumatta olemassa olevasta perehdytysmallista. 

Vastuullisuusperehdytyksen sisällölliseksi lähtökohdaksi otettiin se, että perehdytettävällä ei ole edes 
perustietoja kestävästä kehityksestä ja vastuullisuudesta. Tarkoituksena on kuitenkin pyrkiä antamaan 
kaikille mahdollisuus oppia jotain uutta, joten perehdytys ei saa jäädä vai perusteiden esittelemiseksi. 
Perehdytys olisi hyvä toteuttaa siten, että perehdytettävällä on mahdollisuus ohittaa itselleen jo tutut 
asiat ja syventyä tarvittaessa itselleen uusiin asioihin. 

Tarkistuslistan rakenne on kolmiosainen. Ensimmäisessä osassa kerrotaan kestävästä kehityksestä 
yleisellä tasolla sekä ammattikorkeakoulujen toiminnassa. Toisessa osassa käsitellään vastuullisuutta 
ja kestävää kehitystä omassa ammattikorkeakoulussa. Viimeisessä osassa kerrotaan kestävän kehi-
tyksen edistämisestä eri tehtävissä, esimerkiksi opetuksessa ja TKI-toiminnassa.  

Jotta vastuullisuusperehdytys olisi mahdollisimman helppo ottaa käyttöön, tarkistuslistaan on lisätty 
valmiiksi soveltuvia linkkejä, joita voidaan käyttää asiaan syventymiseen. Tarkistuslista tarjoaa myös 
valmiita tekstiosioita perehdytyskäyttöön. Tarkistuslista on kuitenkin joustava työkalu, ja kukin am-
mattikorkeakoulu voi itse valita, mitä osia haluavat hyödyntää omassa perehdytyksessään. 
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Tarkistuslista vastuullisuusperehdytykseen 
Tarkistuslista: Johdantosanat: Tietoa saa/Linkit: 
YLEISTIETOA VASTUULLISUUDESTA: 
Onko perehdytyk-
sessä käyty läpi:  
Yleistiedot kestä-
västä kehityksestä 
ja vastuullisuu-
desta 
 
 

1. YK:n kestävän 
kehityksen tavoit-
teet ja Agenda 
2030 

YK:n kestävän kehityksen tavoiteoh-
jelma Agenda 2030 tähtää kestävään 
kehitykseen, jossa otetaan ympä-
ristö, talous ja ihminen tasavertai-
sesti huomioon. Kestävään kehityk-
seen liittyy olennaisesti ajatus pla-
neetan rajoista. Ihmisen toiminta on 
sopeutettava maapallon luonnonva-
roihin ja luonnon kestokykyyn. 
Kaikki kestävän kehityksen tavoitteet 
ovat tärkeitä ja ne linkittyvät tiiviisti 
toisiinsa. 

Agenda2030 -toiminta-
ohjelma - Kestävä kehi-
tys (kestavakehitys.fi) 
 
Kestävän Kehityksen YK 
2030 Tavoitteet – Kes-
tävä kehitys (bc.fi) 
 
Planeetan rajat | Suomen 
YK-liitto (ykliitto.fi) 

2. Vastuullisuuden 
osa-alueet (sosiaa-
linen, ympäristö, 
talous, kulttuuri) 
 

Kestävä kehitys on maailmanlaajui-
sesti, alueellisesti ja paikallisesti ta-
pahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua yhteis-
kunnallista muutosta, jonka päämää-
ränä on turvata nykyisille ja tuleville 
sukupolville hyvät elämisen mahdolli-
suudet. Tämä tarkoittaa myös, että 
ympäristö, ihminen ja talous otetaan 
tasavertaisesti huomioon päätöksen-
teossa ja toiminnassa. 

Mitä on kestävä kehitys? 
- Ympäristöministeriö 
 
Kasvihuoneilmiö ja ilmas-
tonmuutos | Ilmasto.org 
 
Kestävän kehityksen 
Osa-alueet – Kestävä ke-
hitys (bc.fi) 

3. Arenen kestävän 
kehityksen oh-
jelma ja muut 
Arenen kestävyys-
materiaalit 

Ammattikorkeakoulujen vastuulli-
suustyötä ohjaavat 
Agenda 2030 sekä OKM:n kestävän 
kehityksen linjaukset. Ammattikor-
keakouluyhteisöjen tavoitteena on 
kasvattaa kädenjälkeämme sekä pie-
nentää toimintamme jalanjälkeä. Kä-
denjälki tarkoittaa vaikuttavuutta, 
jolla koulutuksen sekä TKI-toiminnan 
tuottama osaaminen muuttaa yhteis-
kuntaa ja työelämää. Kädenjälkeä 
kasvatamme  
osaavan henkilöstön toimesta niin 
koulutuksessa kuin TKI-toiminnassa. 

Ammattikorkeakoulujen 
kestävän kehityksen ja 
vastuullisuuden ohjelma 
 
arene-2022-kestava-ja-
vastuullinen-TKI.pdf (hu-
mak.fi) 
 
Kestävän ammattikor-
keakoulutuksen käsikirja 
(theseus.fi) 
 
Arenen kestävän mat-
kustamisen ohjeet 

 

  

https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/yk-2030-tavoitteet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/yk-2030-tavoitteet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/yk-2030-tavoitteet/
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys/planeetan-rajat
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys/planeetan-rajat
https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
http://ilmasto.org/ilmastonmuutos/kasvihuoneilmio-ja-ilmastonmuutos.html
http://ilmasto.org/ilmastonmuutos/kasvihuoneilmio-ja-ilmastonmuutos.html
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/803224/17_2023_Kestavan_ammattikorkeakoulutuksen_kasikirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/803224/17_2023_Kestavan_ammattikorkeakoulutuksen_kasikirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/803224/17_2023_Kestavan_ammattikorkeakoulutuksen_kasikirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Tarkistuslista: Johdantosanat: Tietoa saa/Linkit: 
OMAN AMK:N VASTUULLISUUS: 
Onko pereh-
dytyksessä 
käyty läpi: 
Oman amk:n 
vastuullisuus 

4. Amk:n vastuullisuusohjel-
mat- ja aloitteet 

Ammattikorkeakoulun vastuul-
lisuustyötä ohjaa ammattikor-
keakoulun oma vastuullisuus-
ohjelma sekä muut vastuulli-
suussidonnaisuudet sekä yh-
dessä sovitut säännöt. 

Amk:n omat vastuulli-
suusohjelmat, nettisivut, 
intra 
 

5. Amk:n eettiset ohjeet Amk:n eettiset ohjeet, 
code of conduct 

6. Vastuullisuusviestintä Linkit amk:n intraan ja 
ohjeisiin 

OMAN AMK:N VASTUULLISUUDEN OSA-ALUEET: 
Onko pereh-
dytyksessä 
käyty läpi:  
Oman amk:n 
vastuullisuu-
den eri osa-
alueet 

Sosiaalinen 
ja kulttuuri-
nen vas-
tuullisuus: 

7. Terveys, tur-
vallisuus, hyvin-
vointi. 

Ammattikorkeakoulujen sosi-
aaliseen vastuullisuuteen kuu-
luvat muun muassa henkilö-
kunnan ja opiskelijoiden hyvin-
vointi, terveys ja turvallisuus. 
Sosiaaliseen vastuullisuuteen 
kuuluu myös monimuotoisuus 
ja inklusiivisuus. 

Linkit amk:n intraan ja 
ohjeisiin 

8. Esteettömyys, 
saavutettavuus.  

Linkit amk:n intraan ja 
ohjeisiin 

9. Yhdenvertai-
suus, tasa-arvo, 
monimuotoi-
suus, inklusiivi-
suus. 

Tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma, lin-
kit intraan ja ohjeisiin 

10. Tietoturva- ja 
suoja. 

Linkit amk:n intraan ja 
ohjeisiin 

Ekologinen 
vastuulli-
suus: 

11. Hiilineutraali-
suus. 

Ammattikorkeakoulun ekologi-
seen vastuullisuuteen tai ym-
päristövastuuseen kuuluu am-
mattikorkeakoulun omien ym-
päristövaikutusten tunnistami-
nen sekä negatiivisten ympä-
ristövaikutusten minimointi. 
Tavoitteena ovat ilmaston-
muutoksen hillitsemisen ja 
luonnon monimuotoisuuden 
köyhtymisen pysäyttäminen. 

Linkit amk:n intraan ja 
ohjeisiin 

12. Matkustus. Linkit amk:n intraan ja 
matkustusohjeisiin 

13. Ravintolapal-
velut, tarjoilut. 

Linkit amk:n intraan ja 
ohjeisiin 

14. Biodiversi-
teetti ja luonto-
kato. 

Linkit amk:n intraan ja 
ohjeisiin 
Luonnon monimuotoi-
suus - mitä se on? - You-
Tube 

Taloudelli-
nen vas-
tuullisuus: 

9. Liiketoimin-
nan periaatteet 

Ammattikorkeakoulun talou-
delliseen vastuullisuuteen kuu-
luu toiminnan vakauden ja 
kannattavuuden ylläpitäminen 
sekä esimerkiksi hankintojen 
ja sijoitusten vastuullisuuden 
varmistaminen. Taloudellinen 
vastuullisuus on perusta muille 
osa-alueille.  

Amk:n periaatteet ja oh-
jeet 

10. Vastuulliset 
hankinnat 

Linkit amk:n intraan ja 
hankintaohjeisiin 

8. Vastuulliset 
sijoitukset 

Linkit amk:n intraan ja 
ohjeisiin 

  

https://www.youtube.com/watch?v=rWhG-sdKmwA
https://www.youtube.com/watch?v=rWhG-sdKmwA
https://www.youtube.com/watch?v=rWhG-sdKmwA
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Tarkistuslista: Johdantosanat: Tietoa saa/Linkit: 
VASTUULLISUUS AMMATTIKORKEAKOULUN ERI TEHTÄVISSÄ: 
Onko perehdytyk-
sessä käyty läpi: 
Vastuullinen TKI- 
(ja taiteellinen) 
toiminta 

11. Vastuullisen TKI-
toiminnan periaatteet  

 Linkit amk:n intraan ja ohjeisiin 

Onko perehdytyk-
sessä käyty läpi: 
Vastuullisuus ja 
kestävä kehitys 
osana opetusta ja 
oppimista 

12. Vastuullisuus ja 
kestävä kehitys ope-
tuksessa 

 Linkit amk:n intraan ja ohjeisiin 

VASTUULLISUUS OMISSA TEHTÄVISSÄ: 
Onko perehdytyk-
sessä käyty läpi: 
Miten voin edistää 
kestävää kehi-
tystä omassa 
työssäni 
 

13. Kehityskeskuste-
lut 

 Onko vastuullisuus ja kestävä 
kehitys osa kehityskeskuste-
luja? 

14. Osaamisen kehit-
täminen/ koulutuk-
set/jatkuva oppimi-
nen 

 Lisäkoulutusta aiheesta: 
Kestävän kehityksen koulutus-
tarjontaa verkossa AMK-henki-
löstölle - Arene 
 
Linkit amk:n intraan ja ohjeisiin 

 

 

  

https://www.arene.fi/uutiset/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-koulutustarjontaa-verkossa-amk-henkilostolle/
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Vastuullisuusperehdytyksen pilotointi 
Tarkistuslistaa testattiin neljässä ammattikorkeakoulussa 
Maaliskuussa 2023 perehdytystyökalu oli valmis testattavaksi. Kestävän kehityksen johtamisen ja hen-
kilöstön osaamisen kehittämisen työryhmästä pyydettiin vapaaehtoisia ammattikorkeakouluja osallis-
tumaan vastuullisuusperehdytyksen pilotointiin kevään ja kesän 2023 aikana. Mukaan pilottiin saatiin 
lopulta neljä ammattikorkeakoulua: Laurea, Jyväskylän ammattikorkeakoulu Jamk, Metropolia ja Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk. 

Vastuullisuusperehdytykset toteutettiin eri tavoin eri korkeakouluissa. Laureassa vastuullisuuspereh-
dytys toteutettiin itseopiskeluna osana uuden laurealaisen perehdytyskoulutusta; Jamkissa vastuulli-
suusperehdytys toteutettiin itseopiskeluna osana uuden jamkilaisen perehdytyskoulutusta; Metropo-
liassa vastuullisuusperehdytys toteutettiin itseopiskeluna osana uusien työntekijöiden ”Tervetuloa 
Metropoliaan!” -kurssia; ja Xamkissa vastuullisuusperehdytys toteutettiin erillisenä perehdytyskurs-
sina videomuodossa (liite 1; liite 2). 

Pilotit toteutettiin siten, että tarkistuslistan mallin mukainen vastuullisuusperehdytys annettiin tai sii-
hen liittyvä materiaali jaettiin 2023 kevään ja kesän aikana aloittaneille uusille ammattikorkeakoulujen 
työntekijöille. Tämän jälkeen syyskuussa 2023 kaikille näille uusille työntekijöille lähetettiin kysely, 
jossa pyydettiin kommentteja vastuullisuusperehdytyksen toteuttamisesta. Annettujen vastausten 
avulla oli mahdollista arvioida vastuullisuusperehdytyksen hyödyllisyyttä, parhaita toteuttamistapoja 
sekä tulevaisuuden kehittämiskohteita. 

Kutsu osallistua vastuullisuusperehdytykseen lähti kevään aikana yhteensä 162 uudelle työntekijälle. 
Pilotoinnin loppukyselyyn heistä vastasi 47 (29 %), joista 37 oli suorittanut vastuullisuusperehdytyksen 
omassa ammattikorkeakoulussaan. 

 

Pilotoinnin loppukyselyn tulokset 
Ensimmäiseksi osallistujilta kysyttiin taustakysymyksenä omaa ammattikorkeakoulua, henkilöstöryh-
mää sekä sitä, oliko henkilö suorittanut perehdytyksen vastuullisuuteen ja kestävään kehitykseen. Vas-
taajista suurin osa oli Xamkin palveluksessa (42,5 %) ja toiseksi eniten Metropolialla (31,9 %). Laurealta 
ja Jamkista vastaajia oli yhtä paljon (12,8 %). Vastaajia oli kaikista eri henkilöstöryhmistä: TKI-henkilös-
töstä (27,7 %), opetushenkilöstöstä (34 %), hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöstä (31,9 %) ja muusta hen-
kilöstöstä (6,4 %). Kysymyksessä: Oletko suorittanut perehdytyksen vastuullisuuteen ja kestävään ke-
hitykseen? kyselyyn vastanneista 37 vastasi kyllä. Heidän kohdallaan, jotka eivät olleet suorittaneet pe-
rehdytystä, kysely loppui tähän. 

Henkilöiltä, jotka olivat suorittaneet perehdytyksen, kysyttiin seuraavaksi mielipidettä sen toteuttami-
sesta (Kuva 2). Suurin osa (62 %) vastaajista oli sitä mieltä, että vastuullisuusperehdytys tulisi toteuttaa 
osana muuta perehdytystä eikä erillisenä perehdytyksenä. Tässä kohdassa tuli myös eniten ”en osaa 
sanoa”-vastauksia (24 %). Mielipiteet jakautuivat melko tasaisesti, kun kysyttiin, tulisiko vastuullisuus-
perehdytys toteuttaa vain työsuhteen alussa (46 %) vai säännöllisesti (49 %). Ehdottomasti selkein vas-
taus saatiin kysymykseen vastuullisuusperehdytyksen vapaaehtoisuudesta. 78 % vastaajista oli sitä 
mieltä, että vastuullisuusperehdytyksen tulisi olla pakollista. 
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Kuva 2. Vastaajien näkemykset vastuullisuusperehdyttämisen toteuttamistavioista 

Seuraavaksi kyselyssä kysyttiin vastaajien mielipidettä vastuullisuusperehdytyksen sisällöstä (Kuva 3). 
Vastaajat saivat valita niin monta vastausta kuin halusivat. Yleisimpänä vastauksena oli, että vastuulli-
suusperehdytys oli sopivan kattava. Monet vastasivat myös, että vastuullisuusperehdytys on tärkeää ja 
hyödyllistä, ja siihen oli helppo osallistua. Noin puolet koki oppineensa jotain uutta vastuullisuuspereh-
dytyksessä, ja puolelle asiat olivat jo tuttuja. Pääosin näkemyksen vastuullisuusperehdytyksen sisäl-
löstä olivat positiivisia. 

 

Kuva 3. Vastaajien näkemykset vastuullisuusperehdytyksen sisällöstä 

Viimeinen kysymys käsitteli vastuullisuusperehdytyksen hyödyllisyyttä (Kuva 4). 95 % vastaajista oli sa-
maa mieltä tai vahvasti samaa mieltä siitä, että heillä on nyt perustiedot vastuullisuudesta ja kestävästä 
kehityksestä. Tämä tosin sisältää myös ne henkilöt, jotka kokivat omaavansa nuo perustiedot jo ennen 
vastuullisuusperehdytykseen osallistumista. 84 % vastaajista oli samaa mieltä tai vahvasti samaa 
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mieltä siitä, että heillä on nyt käsitys oman korkeakoulunsa vastuullisuustyöstä. Toisaalta 5 % vastaa-
jista oli eri mieltä tästä asiasta. 83 % vastaajista oli samaa tai vahvasti samaa mieltä siitä, että voivat 
nyt viedä vastuullisuutta ja kestävää kehitystä osaksi omia työtehtäviään. Tässä kohdassa 3 % vastaa-
jista oli asiasta eri mieltä. 

 

Kuva 4. Vastaajien näkemyksiä vastuullisuusperehdytyksen hyödyllisyydestä 

Kyselyn lopussa vastaajilla oli vielä mahdollisuus kommentoida vastuullisuusperehdytystä avoimeen 
tekstikenttään. Perehdytysaineisto koettiin laajaksi ja siihen joutui panostamaan. Sitä ei kuitenkaan 
pidetty välttämättä heikkoutena. Hyvänä perehdytyksessä pidettiin sitä, että siitä sai itselleen muistiin 
ja luettavaksi kaikki olennaiset dokumentit aiheeseen liittyen.  

Perehdytysmateriaalia toivottiin kehitettävän dynaamisemmaksi ja osallistavammaksi esimerkiksi li-
säämällä lyhyitä välitestejä rytmittämään materiaalin läpikäyntiä. Hyvä olisi myös sitoa aihepiiri lähem-
min yksilön omaan tekemiseen. Useampi kommentoi, että on hyvä saada perustiedot vastuullisuudesta 
työsuhteen alussa, mutta työsuhteen jatkuessa tietojen päivittämiseen ja syventämiseen tulisi ohjata 
ja sitä tulisi tukea esimerkiksi erilaisilla koulutuksilla. Työsuhteen alussa työntekijät saavat paljon uutta 
tietoa, jolloin tärkeitäkin asioita voi painua unohduksiin, jos niitä ei kerrata. 
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Liite 1 

XAMKIN VASTUULLISUUSPEREHDYTYKSEN POWERPOINT-ESITYS 
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Liite 2 

XAMKIN VASTUULLISUUSPEREHDYTYKSEN KÄSIKIRJOITUS 

 

Perehdytys vastuullisuuteen ja kestävään kehitykseen (dia 1): 

Hei ja tervetuloa perehtymään vastuullisuuteen ja kestävään kehitykseen. Olen Vappu Kunnaala-Hyrkki ja 
toimin Xamkissa vastuullisuuskoordinaattorina. Mun tehtävänä on tällä videolla johdatella vastuullisuus-
teemojen pariin. Tarkoituksena on tutustua aiheeseen sekä yleisellä tasolla että Xamkin omassa toimin-
nassa. Jokaisen käsitellyn osion jälkeen video pysähtyy ja esille tulee linkkejä, joiden takaa löytyy lisää 
tietoa. Niiden avulla voit perehtyä käsiteltyyn aiheeseen tarkemmin. Kun olet valmis, voit jatkaa videota 
ja siirtyä seuraavaan osioon. Mikäli esitelty aihepiiri on sinulle jo tuttua, voit siirtyä suoraan seuraavaan 
osioon. Käydään ensin läpi vähän vastuullisuuden ja kestävän kehityksen yleisiä periaatteita. 

 

Kestävä kehitys (dia 2): 

Vuonna 2015 YK:n jäsenmaat sopivat yhteisestä kestävän kehityksen ohjelmasta ja tavoitteista, jotka oh-
jaavat kestävän kehityksen edistämistä vuoteen 2030 asti. Tämä YK:n kestävän kehityksen tavoiteoh-
jelma on nimeltään Agenda 2030 ja se tähtää kestävään kehitykseen, jossa otetaan ympäristö, talous ja 
ihminen tasavertaisesti huomioon ja se koskee kaikkia maailman maita.  

Ohjelmaan sisältyy 17 erilaista tavoitetta, jotka käsittelevät kestävää kehitystä. Tavoitteet on tarkoitus 
saavuttaa vuoteen 2030 mennessä. Kaikki kestävän kehityksen tavoitteet ovat tärkeitä ja ne linkittyvät 
tiiviisti toisiinsa. 

Kestävään kehitykseen liittyy olennaisesti myös ajatus planeetan rajoista. Ihmisen toiminta on sopeutet-
tava maapallon luonnonvaroihin ja luonnon kestokykyyn. 

Agenda 2030: Agenda2030 -toimintaohjelma - Kestävä kehitys (kestavakehitys.fi) 

Kestävän kehityksen tavoitteet: Kestävän Kehityksen YK 2030 Tavoitteet – Kestävä kehitys (bc.fi) 

Planeetan rajat: Suomen ympäristökeskus > Planeetan reunaehdot (syke.fi) / The nine planetary boun-
daries - Stockholm Resilience Centre 

 

Vastuullisuuden osa-alueet (dia 3): 

Vastuullisuuden osa-alueita on kolme: ympäristövastuu, taloudellinen vastuu sekä sosiaalinen ja kulttuu-
rinen vastuu. Tosin joskus sosiaalinen ja kulttuurinen vastuu on eroteltu toisistaan. Nämä osa-alueet ni-
voutuvat tiiviisti toisiinsa. Kestävä kehityksen päämääränä on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville 
hyvät elämisen mahdollisuudet. Tämä tarkoittaa myös, että ympäristö, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon päätöksenteossa ja toiminnassa. 

Vastuullisuuden ja kestävän kehityksen osa-alueet: Kestävän kehityksen Osa-alueet – Kestävä kehitys 
(bc.fi) 

 

 

Ammattikorkeakoulujen vastuullisuus (dia 4): 

https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/yk-2030-tavoitteet/
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Kiertotalous/Kuvat_ja_infograafit/Planeetan_reunaehdot(59397)
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries/the-nine-planetary-boundaries.html
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries/the-nine-planetary-boundaries.html
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
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Ammattikorkeakoulujen vastuullisuustyötä ohjaavat Agenda 2030 sekä opetus- ja kulttuuriministeriön 
kestävän kehityksen linjaukset. Tämän lisäksi Arene on laatinut ammattikorkeakoulujen kestävän kehi-
tyksen ja vastuullisuuden ohjelman, joka toimii yhteisenä viitekehyksenä. Ammattikorkeakouluyhteisöjen 
tavoitteena on kasvattaa kädenjälkeä sekä pienentää toiminnan jalanjälkeä. Kädenjälki tarkoittaa tässä 
yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja kädenjälkeä kasvatetaan osaavan henkilöstön toimesta niin koulutuk-
sessa kuin TKI-toiminnassa. 

OKM:n kestävän kehityksen linjaukset: Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalan kestävän kehityk-
sen linjaus (valtioneuvosto.fi) 

Arenen vastuullisuusohjelma: Kestävä vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu.pdf (arene.fi) 

 

Vastuullisuus Xamkissa (dia 5): 

Xamkissa vastuullisuustyötä ohjaa ammattikorkeakoulun oma vastuullisuusohjelma sekä YK:n Global 
Compact, jossa Xamk on mukana.  

YK:n Global Compactin jäsenet raportoivat vastuullisuudestaan vuosittain Global Compactin raportointi-
järjestelmän kautta ja tämä Global Compactin kautta tehtävä raportointi toimiikin Xamkin vastuullisuuden 
vuosiraporttina. Tämän lisäksi Xamk laskee vuosittain hiilijalanjälkensä Arenen hiilijalanjärkilaskurin 
avulla. 

Vastuullisuus Xamkissa pohjautuu Xamkin arvoihin: vastuullisuus on osa arkeamme; pidämme huolta; ja 
teemme työtä huomisen hyväksi. Kaikkia Xamkin toimintoja ja xamkilaisia ohjaavat myös yhteiset eettiset 
periaatteet, jotka on johdettu Xamkin arvoista. Nämä eettiset periaatteet määrittelevät ne yhteiset peli-
säännöt, joiden mukaan meidän jokaisen tulee toimia. 

Linkit intraan: Xamkin vastuullisuusohjelma, Xamkin eettiset periaatteet 

Muut linkit: YK:n Global Compact, Vastuullisuusraportti 2021 

 

Vastuullisuuden osa-alueet Xamkissa (dia 6): 

Vastuullisuus ulottuu kaikkeen Xamkin toimintaan ja se on myös tärkeä osa meidän strategiaamme. Myös 
Xamkissa vastuullisuus voidaan jakaa kolmen osa-alueen alle. 

Xamkin sosiaaliseen vastuullisuuteen kuuluu muun muassa henkilökunnan ja opiskelijoiden hyvinvointi, 
terveys ja turvallisuus. Sosiaaliseen vastuullisuuteen kuuluu myös yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus. 
Xamkilla on myös oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhteyshenkilö, johon voi ottaa yhteyttä aiheeseen 
liittyvissä kysymyksissä. 

Ympäristövastuuseen kuuluu omien ympäristövaikutusten tunnistaminen sekä negatiivisten ympäristö-
vaikutusten minimointi. Ympäristövastuussa jokaisella xamkilaisella on tärkeä rooli ja kaikkien tulisi kiin-
nittää huomiota esimerkiksi kestävään matkustamiseen, säästäväiseen resurssien käyttöön, jätteiden la-
jitteluun sekä kestäviin valintoihin esimerkiksi kahvi- ja ruokatarjoiluita suunniteltaessa. 

Taloudelliseen vastuullisuuteen kuuluu toiminnan vakauden ja kannattavuuden ylläpitäminen sekä esi-
merkiksi hankintojen ja sijoitusten vastuullisuuden varmistaminen. 

 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162183/OKM_2020_9.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162183/OKM_2020_9.pdf
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/Kest%C3%A4v%C3%A4%20vastuullinen%20ja%20hiilineutraali%20ammattikorkeakoulu.pdf?_t=1606145574
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Linkit intraan: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, saavutettavuussuunnitelma, hyvinvointi ja 
terveys -sivut, liikuntapalvelut, tietosuoja, turvallisuus, matkustusohje, lajitteluohjeita, vastuulliset 
hankinnat, talous, viestintä, toiminnan tulokset. 

 

Vastuullinen TKI-toiminta (dia 7): 

Yhtenä TKI-toiminnan tavoitteena on löytää ratkaisuja nykypäivän kestävyyshaasteisiin yhdessä alueel-
listen ja kansainvälisten kumppaneiden kanssa. Ympäristö ja kestävyys ovatkin yksi Xamkin TKI-toimin-
nan vaikuttavuuden kulmakivistä. 

Tämän lisäksi TKI-toimintaa ohjaavat myös Agenda 2030 ja sen kestävän kehityksen tavoitteet. Jokai-
sessa TKI-hankkeessa tulee jo valmistelun aikana määritellä, mitä kestävän kehityksen tavoitteita hanke 
tukee. 

Näiden tavoitteiden lisäksi TKI-toiminnassa on hyvä ottaa huomioon myös esimerkiksi kestävän matkus-
tamisen ja kestävien hankintojen periaatteet, yhdenvertaisuuden edistäminen sekä Xamkin yhteiset eet-
tiset periaatteet. 

Linkki intraan: Vaikuttava ja laadukas TKI 

 

Vastuullisuus opetuksessa (dia 8): 

Xamkissa on parhaillaan käynnissä pedagoginen uudistus. Osana uudistusta kestävä kehitys integroidaan 
mukaan opetussuunnitelmiin ja opetukseen. 

Tämän lisäksi opetuksessa on hyvä ottaa huomioon muitakin vastuullisuuteen liittyviä seikkoja. Opetuk-
sessa on hyvä edistää yhdenvertaisuutta pyrkimällä käyttämään inklusiivista kieltä ja huolehtimalla siitä, 
että representaatio on monipuolista opetuksessa ja opintomateriaaleissa. Lisäksi on tärkeää huolehtia 
muun muassa opetuksen ja opintomateriaalien saavutettavuudesta. 

Linkki intraan: Kestävä kehitys osana pedagogista uudistusta 

 

Vastuullisuusperehdytyksen loppu: 

Kiitos että osallistuit vastuullisuusperehdytykseen. Lisäkoulutusta aiheeseen löytyy Arenen sivuilta, 
jonne on kerätty erilaisia vastuullisuuteen ja kestävään kehitykseen liittyviä koulutuksia ammattikorkea-
koulujen henkilöstön käyttöön.  

Mikäli aiheesta heräsi jotain kysyttävää, niin minuun voi aina olla yhteydessä. Kiitos. 

Koulutusta amk-henkilöstölle: Kestävän kehityksen koulutustarjontaa verkossa AMK-henkilöstölle - 
Arene 

Linkki intraan: vastuullisuuden kehitysryhmän yhteistiedot 

https://www.arene.fi/uutiset/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-koulutustarjontaa-verkossa-amk-henkilostolle/
https://www.arene.fi/uutiset/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-koulutustarjontaa-verkossa-amk-henkilostolle/

	Johdanto
	Taustaa
	Vastuullisuusperehdytyksen työkalun suunnittelu

	Vastuullisuusperehdytyksen tarkistuslista
	Vastuullisuusperehdytyksen työkalun toteutus
	Tarkistuslista vastuullisuusperehdytykseen

	Vastuullisuusperehdytyksen pilotointi
	Tarkistuslistaa testattiin neljässä ammattikorkeakoulussa
	Pilotoinnin loppukyselyn tulokset

	Lähteet

