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Johdanto

Taustaa

Ammattikorkeakouluille vastuullisuus tarkoittaa sitd, ettd huomioimme kaikessa toiminnassamme vai-
kutuksemme ympardivaan yhteiskuntaan. Ammattikorkeakoulujen vaikuttavuus syntyy osaamisesta,
jotatuotamme koulutuksella ja TKI-toiminnalla. Vuonna 2020 ammattikorkeakoulut loivat yhteistydssa
ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman ja siihen liittyvat lupaukset
kadenjaljen kasvattamiseen ja jalanjaljen pienentamiseen. Annettuihin lupauksiin on sitoutunut Suo-
men kaikki 24 ammattikorkeakoulua (kuva 1).

Muut jalanjdljen
ENEET T
keinot

Paastovahennys-

toimenpiteet

Yhteinen
laskentaperusta

Kaddenjalki Jalanjalki
Kuva 1. Ammattikorkeakouluyhteis6jen kddenjdljen kasvattamisen ja jalanjdljen pienentdmisen osa-alueet (Arene, 2020)

Yhtend k&denjaljen kasvattamisen osa-alueena on johtaminen ja henkil6ston osaaminen. Ammattikor-
keakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma maaritteli seuraavat toimenpiteet, joiden
avulla osa-alueen kadenjalkea pyritaan kasvattamaan ammattikorkeakouluissa:

o Henkiloston kestavan kehityksen ja vastuullisuuden osaamisen kehittymista seurataan saan-
nollisesti, ja tdman pohjalta luodaan yhteisia kehittdmistoimia tai -suosituksia.

e Laaditaan ammattikorkeakoulujen yhteinen tiekartta, jossa maaritelldan henkildston kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden osaamisen tavoitteet strategiakauden 2030 loppuun saakka.

e Tarjotaan henkildstdlle mahdollisuus suorittaa kestavan kehityksen verkko-opintoja.

e Suositellaan sisallyttamaan kestavan kehityksen opintojakson tyontekijoiden perehdytykseen.
(Arene, 2020)



Ammattikorkeakoulujen yhteinen tiekartta julkaistiin vuonna 2022 nimella Tyokirja: AGENDA2030 ja
henkiléston osaaminen (Arene, 2022). Tyokirjassa on madritelty ammattikorkeakoulun henkiloston
kestavan kehityksen ja vastuullisuuden kompetenssit, jotka ovat:

o Ekologisesti, eettisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestavan kehityksen to-
teutumisen edistaminen tydssa yhteisten tavoitteiden mukaisesti, seka toimiminen vastuulli-
sestiammattilaisena tydyhteison ja yhteiskunnan jasenena.

o Erityisesti omaan alaan liittyvan tiedon kayttamisen osaaminen kestavien ja vastuullisten rat-
kaisujen ja toimintamallien etsimiseen, kayttoonottamiseen ja vakiinnuttamiseen.

o Kestavyyshaasteiden, niiden keskinaisten riippuvuuksien seka asioiden ja ongelmien monien
nakokulmien ymmartaminen.

e Toimiminenjaviestiminen vastuullisesti yhteisesti sovittujen eettisten periaatteiden jaarvojen
mukaisesti huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet. (Arene, 2022)

Ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelmassa yhdeksi tavoitteeksi oli
asetettu kestavan kehityksen opintojakson sisallyttdminen tydntekijoiden perehdytykseen. Tavoit-
teena perehdytykselld on kasvattaa ammattikorkeakoulujen henkildston kestavan kehityksen ja vas-
tuullisuuden kompetenssia. Perehdytyksen opintojaksoa paatettiin alkaa kehittamiin Arenen kestavan
kehityksen johtamisen ja henkiloston osaamisen kehittamisen tydryhmassa loppuvuodesta 2022, jol-
loin ryhma alaisuuteen perustettiin erillinen perehdytystydryhma. Perehdytysryhman jaseniksi valittiin
Vappu Kunnaala-Hyrkki Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta, Sari Ahvenlampi Oulun ammatti-
korkeakoulusta, Tiina Huhtalo Lapin ammattikorkeakoulusta ja Elli Ojala Metropoliasta.

Helmikuussa 2023 tarkistuslistan muodossa luotu vastuullisuusperehdytys esiteltiin kehitystyén oh-
jausryhmana toimineelle kestavan kehityksen johtamisen ja henkildston osaamisen kehittamisen tyo-
ryhmalle seka HRD-verkostolle. Heiltad saatujen kommenttien jalkeen tarkistuslista saavutti lopullisen
muotonsa.



Koska henkildston perehdytystatoteutetaan eritavoin eriammattikorkeakouluissa, ja osaammattikor-
keakouluista oli jo integroinut joitain kestavan kehityksen teemoja osaksi perehdytystaan, tydoryhma
totesi, ettd paras malli yhteiselle perehdytystyokalulle on tarkistuslista. Tarkistuslista on mahdollista
ottaa helposti kayttéon, riippumatta olemassa olevasta perehdytysmallista.

Vastuullisuusperehdytyksen sisalldlliseksi lahtokohdaksi otettiin se, ettd perehdytettavalla ei ole edes
perustietoja kestavasta kehityksesta ja vastuullisuudesta. Tarkoituksena on kuitenkin pyrkia antamaan
kaikille mahdollisuus oppia jotain uutta, joten perehdytys ei saa jaada vai perusteiden esittelemiseksi.
Perehdytys olisi hyva toteuttaa siten, ettd perehdytettavallda on mahdollisuus chittaa itselleen jo tutut
asiat ja syventya tarvittaessa itselleen uusiin asioihin.

Tarkistuslistan rakenne on kolmiosainen. Ensimmaisessa osassa kerrotaan kestavasta kehityksesta
yleisella tasolla sekd ammattikorkeakoulujen toiminnassa. Toisessa osassa kasitellaan vastuullisuutta
ja kestavaa kehitystd omassa ammattikorkeakoulussa. Viimeisessa osassa kerrotaan kestavan kehi-
tyksen edistamisesta eri tehtavissa, esimerkiksi opetuksessa ja TKI-toiminnassa.

Jotta vastuullisuusperehdytys olisi mahdollisimman helppo ottaa kayttoon, tarkistuslistaan on lisatty
valmiiksi soveltuvia linkkeja, joita voidaan kayttaa asiaan syventymiseen. Tarkistuslista tarjoaa myos
valmiita tekstiosioita perehdytyskayttéon. Tarkistuslista on kuitenkin joustava tyokalu, ja kukin am-
mattikorkeakoulu voi itse valita, mita osia haluavat hyddyntaa omassa perehdytyksessaan.



Tarkistuslista vastuullisuusperehdytykseen

Tarkistuslista:

‘ Johdantosanat:

| Tietoa saa/Linkit:

YLEISTIETOA VASTUULLISUUDESTA:

Onko perehdytyk-
sessa kayty lapi:
Yleistiedot kesta-
vasta kehityksesta
ja vastuullisuu-
desta

1. YK:n kestavan
kehityksen tavoit-
teetja Agenda
2030

YK:n kestdvdn kehityksen tavoiteoh-
jelma Agenda 2030 téahtad kestdvadn
kehitykseen, jossa otetaan ympd-
ristd, talous ja ihminen tasavertai-
sesti huomioon. Kestdvadn kehityk-
seen liittyy olennaisesti ajatus pla-
neetan rajoista. lhmisen toiminta on
sopeutettava maapallon luonnonva-
roihin ja luonnon kestokykyyn.

Kaikki kestdvdn kehityksen tavoitteet
ovat tdrkeitd ja ne linkittyvat tiiviisti
toisiinsa.

Agenda?2030 -toiminta-
ohjelma - Kestava kehi-
tys (kestavakehitys.fi)

Kestavan Kehityksen YK
2030 Tavoitteet - Kes-
tava kehitys (be.fi)

Planeetan rajat | Suomen
YK-liitto (ykliitto.fi)

2. Vastuullisuuden
osa-alueet (sosiaa-
linen, ymparisto,
talous, kulttuuri)

Kestdvd kehitys on maailmanlaajui-
sesti, alueellisesti ja paikallisesti ta-
pahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua yhteis-
kunnallista muutosta, jonka pGdmad-
rdnd on turvata nykyisille ja tuleville
sukupolville hyvdt eldmisen mahdolli-
suudet. Témd tarkoittaa myds, ettd
ympdristd, ihminen ja talous otetaan
tasavertaisesti huomioon pddtdksen-
teossa ja toiminnassa.

Mité on kestéva kehitys?
- Ymparistéministerio

Kasvihuoneilmid ja ilmas-
tonmuutos| llmasto.org

Kestavan kehityksen
Osa-alueet - Kestava ke-

hitys (bc.fi)

3. Arenen kestavan
kehityksen oh-
jelma ja muut
Arenen kestavyys-
materiaalit

Ammattikorkeakoulujen vastuulli-
suustyétd ohjaavat

Agenda 2030 sekd OKM:n kestdvdn
kehityksen linjaukset. Ammattikor-
keakouluyhteisdjen tavoitteena on
kasvattaa kddenjdlkedmme sekd pie-
nentdd toimintamme jalanjdlked. Kd-
denjdlki tarkoittaa vaikuttavuutta,
jolla koulutuksen sekd TKI-toiminnan
tuottama osaaminen muuttaa yhteis-
kuntaa ja tyéeldmdd. Kddenjalked
kasvatamme

osaavan henkildstdn toimesta niin
koulutuksessa kuin TKI-toiminnassa.

Ammattikorkeakoulujen
kestdvan kehityksen ja
vastuullisuuden ohjelma

arene-2022-kestava-ja-
vastuullinen-TKl.pdf (hu-
mak.fi)

Kestdvan ammattikor-
keakoulutuksen késikirja

(theseus.fi)

Arenen kestdvan mat-
kustamisen ohjeet



https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/yk-2030-tavoitteet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/yk-2030-tavoitteet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/yk-2030-tavoitteet/
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys/planeetan-rajat
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys/planeetan-rajat
https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
http://ilmasto.org/ilmastonmuutos/kasvihuoneilmio-ja-ilmastonmuutos.html
http://ilmasto.org/ilmastonmuutos/kasvihuoneilmio-ja-ilmastonmuutos.html
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/803224/17_2023_Kestavan_ammattikorkeakoulutuksen_kasikirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/803224/17_2023_Kestavan_ammattikorkeakoulutuksen_kasikirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/803224/17_2023_Kestavan_ammattikorkeakoulutuksen_kasikirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tarkistuslista:

Johdantosanat:

Tietoa saa/Linkit:

OMAN AMK:N VASTUULLISUUS:

Onko pereh-
dytyksessa
kayty lapi:
Oman amk:n
vastuullisuus

4. Amk:n vastuullisuusohjel-
mat- ja aloitteet

5. Amk:n eettiset ohjeet

6. Vastuullisuusviestinta

Ammattikorkeakoulun vastuul-
lisuustyétd ohjaa ammattikor-
keakoulun oma vastuullisuus-
ohjelma sekd muut vastuulli-
suussidonnaisuudet sekd yh-
dessd sovitut sGdnnot.

Amk:n omat vastuulli-
suusohjelmat, nettisivut,
intra

Amk:n eettiset ohjeet,
code of conduct

Linkit amk:n intraan ja
ohjeisiin

OMAN AMK:N VASTUULLISUUDEN OSA-ALUEET:

Onko pereh-
dytyksessa
kayty lapi:
Oman amk:n
vastuullisuu-
den eri osa-
alueet

Sosiaalinen | 7. Terveys, tur- Ammattikorkeakoulujen sosi- Linkit amk:n intraan ja
ja kulttuuri- | vallisuus, hyvin- | aaliseen vastuullisuuteen kuu- | ohjeisiin
nen vas- vointi. luvat muun muassa henkilé-
tuullisuus: 8. Esteettomyys, | kunnan ja opiskelijoiden hyvin- | Linkit amk:nintraan ja
saavutettavuus. | vointi, terveys ja turvallisuus. ohjeisiin
9. Yhdenvertai- | Sosiaaliseen vastuullisuuteen | Tasa-arvo- ja yhdenver-
suus, tasa-arvo, | kuuluu myds monimuotoisuus | taisuussuunnitelma, lin-
monimuotoi- jainklusiivisuus. kit intraan ja ohjeisiin
suus, inklusiivi-
suus.
10. Tietoturva-ja Linkit amk:n intraan ja
suoja. ohjeisiin
Ekologinen | 11. Hiilineutraali- | Ammattikorkeakoulun ekologi- | Linkit amk:n intraan ja
vastuulli- suus. seen vastuullisuuteen tai ym- ohjeisiin
suus: 12. Matkustus. pdristévastuuseen kuuluu am- | Linkit amk:n intraan ja
mattikorkeakoulun omienym- | matkustusohjeisiin
13. Ravintolapal- | pdristévaikutusten tunnistami- | Linkit amk:n intraan ja
velut, tarjoilut. nen sekd neqgatiivisten ympd- | ohjeisiin
14. Biodiversi- ristévaikutusten minimointi. Linkit amk:n intraan ja
teetti ja luonto- Tavoitteena ovat ilmaston- ohjeisiin
kato. muutoksen hillitsemisen ja Luonnon monimuotoi-
luonnon monimuotoisuuden sSuus - mité se on? - You-
kbéyhtymisen pysdyttdminen. Tube
Taloudelli- 9. Liiketoimin- Ammattikorkeakoulun talou- Amk:n periaatteet ja oh-
nen vas- nan periaatteet delliseen vastuullisuuteen kuu- | jeet
tuullisuus: 10. Vastuulliset luu toiminnan vakauden ja Linkit amk:n intraan ja
hankinnat kannattavuuden ylidpitdminen | hankintaohjeisiin
8. Vastuulliset sekd esimerkiksi hankintojen Linkit amk:n intraan ja
sijoitukset ja sijoitusten vastuullisuuden ohjeisiin
varmistaminen. Taloudellinen
vastuullisuus on perusta muille
osa-alueille.



https://www.youtube.com/watch?v=rWhG-sdKmwA
https://www.youtube.com/watch?v=rWhG-sdKmwA
https://www.youtube.com/watch?v=rWhG-sdKmwA

Tarkistuslista:

Johdantosanat:

Tietoa saa/Linkit:

VASTUULLISUUS AMMATTIKORKEAKOULUN ERI TEHTAVISSA:

Onko perehdytyk-
sessa kayty lapi:
Vastuullinen TKI-
(ja taiteellinen)
toiminta

11. Vastuullisen TKI-
toiminnan periaatteet

Linkit amk:n intraan ja ohjeisiin

Onko perehdytyk-
sessa kayty lapi:
Vastuullisuus ja
kestava kehitys
osana opetusta ja
oppimista

12. Vastuullisuus ja
kestava kehitys ope-
tuksessa

Linkit amk:n intraan ja ohjeisiin

VASTUULLISUUS OMISSA TEHTAVISSA:

Onko perehdytyk-
sessa kayty lapi:
Miten voin edistaa
kestavaa kehi-
tysta omassa
tyossani

13. Kehityskeskuste-
lut

Onko vastuullisuus ja kestava
kehitys osa kehityskeskuste-
luja?

14. Osaamisen kehit-
taminen/ koulutuk-
set/jatkuva oppimi-
nen

Lisakoulutusta aiheesta:
Kestavan kehityksen koulutus-
tarjontaa verkossa AMK-henki-
|6stolle - Arene

Linkit amk:n intraan ja ohjeisiin



https://www.arene.fi/uutiset/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-koulutustarjontaa-verkossa-amk-henkilostolle/

Maaliskuussa 2023 perehdytystydkalu oli valmis testattavaksi. Kestavan kehityksen johtamisen ja hen-
kildston osaamisen kehittamisen tyoryhmasta pyydettiin vapaaehtoisia ammattikorkeakouluja osallis-
tumaan vastuullisuusperehdytyksen pilotointiin kevaan ja kesan 2023 aikana. Mukaan pilottiin saatiin
lopulta nelja ammattikorkeakoulua: Laurea, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Jamk, Metropolia ja Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk.

Vastuullisuusperehdytykset toteutettiin eri tavoin eri korkeakouluissa. Laureassa vastuullisuuspereh-
dytys toteutettiin itseopiskeluna osana uuden laurealaisen perehdytyskoulutusta; Jamkissa vastuulli-
suusperehdytys toteutettiin itseopiskeluna osana uuden jamkilaisen perehdytyskoulutusta; Metropo-
liassa vastuullisuusperehdytys toteutettiin itseopiskeluna osana uusien tyontekijdiden “Tervetuloa
Metropoliaan!” -kurssia; ja Xamkissa vastuullisuusperehdytys toteutettiin erillisena perehdytyskurs-
sina videomuodossa (liite 1; liite 2).

Pilotit toteutettiin siten, etta tarkistuslistan mallin mukainen vastuullisuusperehdytys annettiin tai sii-
hen liittyva materiaali jaettiin 2023 kevaan ja kesan aikana aloittaneille uusille ammattikorkeakoulujen
tyontekijoille. Taman jalkeen syyskuussa 2023 kaikille naille uusille tyontekijdille 1ahetettiin kysely,
jossa pyydettiin kommentteja vastuullisuusperehdytyksen toteuttamisesta. Annettujen vastausten
avulla oli mahdollista arvioida vastuullisuusperehdytyksen hyadyllisyytta, parhaita toteuttamistapoja
seka tulevaisuuden kehittdmiskohteita.

Kutsu osallistua vastuullisuusperehdytykseen lahti kevdan aikana yhteensa 162 uudelle tydntekijalle.
Pilotoinnin loppukyselyyn heista vastasi 47(29 %), joista 37 oli suorittanut vastuullisuusperehdytyksen
omassa ammattikorkeakoulussaan.

Ensimmaiseksi osallistujilta kysyttiin taustakysymyksena omaa ammattikorkeakoulua, henkildstéryh-
maa seka sita, oliko henkil6 suorittanut perehdytyksen vastuullisuuteen ja kestavaan kehitykseen. Vas-
taajista suurin osa oli Xamkin palveluksessa (42,5 %)ja toiseksi eniten Metropolialla(31,9 %). Laurealta
jaJamkista vastaajia oli yhta paljon (12,8 %). Vastaajia oli kaikista eri henkildstdryhmista: TKI-henkil6s-
t0sta (27,7 %), opetushenkilostosta (34 %), hallinto- ja tukipalveluhenkilostosta (31,9 %)ja muusta hen-
kilostosta (6,4 %). Kysymyksessa: Oletko suorittanut perehdytyksen vastuullisuuteen ja kestévaan ke-
hitykseen? kyselyyn vastanneista 37 vastasi kylla. Heidan kohdallaan, jotka eivat olleet suorittaneet pe-
rehdytysta, kysely loppui tahan.

Henkil6ilta, jotka olivat suorittaneet perehdytyksen, kysyttiin seuraavaksi mielipidetta sen toteuttami-
sesta(Kuva 2). Suurin osa(62 %) vastaajista oli sitd mieltd, ettd vastuullisuusperehdytys tulisi toteuttaa
osana muuta perehdytysta eika erillisend perehdytyksena. Tassa kohdassa tuli myos eniten “en osaa
sanoa’-vastauksia (24 %). Mielipiteet jakautuivat melko tasaisesti, kun kysyttiin, tulisiko vastuullisuus-
perehdytys toteuttaa vain tydsuhteen alussa (46 %)vai sdannollisesti(49 %). Endottomasti selkein vas-
taus saatiin kysymykseen vastuullisuusperehdytyksen vapaaehtoisuudesta. 78 % vastaajista oli sita
mielta, etta vastuullisuusperehdytyksen tulisi olla pakollista.



Vastuullisuusperehdytyksen toteuttaminen

Vastaajien maara 37

Vastuullisuusperehdytys tulisi
toteuttaa osana muuta perehdytysta

Vastuullisuusperehdytys tulisi
toteuttaa erillisena kokonaisuutena

62 % 24 %

Vastuullisuusperehdytys tulisi = gl Vastuullisuusperehdytys tulisi
toteuttaa tydsuhteen alussa 46 % 9 toteuttaa sdannodllisesti

Vastuullisuusperehdytys tulisi 6% 16 % Vastuullisuusperehdytys tulisi
olla vapaaehtoinen olla pakollinen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Vasemmanpuoleinen vaittama on oikein
B Enosaasanoa
Oikeanpuoleinen vaittdma on oikein

Kuva 2. Vastaajien ndkemykset vastuullisuusperehdyttdmisen toteuttamistavioista

Seuraavaksi kyselysséa kysyttiin vastaajien mielipidetta vastuullisuusperehdytyksen sisallosta (Kuva 3).
Vastaajat saivat valita niin monta vastausta kuin halusivat. Yleisimpana vastauksena oli, ettd vastuulli-
suusperehdytys oli sopivan kattava. Monet vastasivat myds, etta vastuullisuusperehdytys on tarkeaa ja
hyddyllistd, ja siihen oli helppo osallistua. Noin puolet koki oppineensa jotain uutta vastuullisuuspereh-
dytyksessa, ja puolelle asiat olivat jo tuttuja. Pddosin ndkemyksen vastuullisuusperehdytyksen sisal-
|6sta olivat positiivisia.

Vastuullisuusperehdytys oli sopivan kattava _ 68 %
Vastuullisuusperehdytys oli liian suppea Ml 8 %
Vastuullisuusperehdytys oli liian laaja [l 5 %
Opin jotain uutta vastuullisuusperehdytyksesss NG 49 <
Vastuullisuusperehdytyksen asiat olivat minulle jo tuttuja |INEEEEIEEEE_—_—— “° %
Vastuullisuusperehdytys oli hyddyllinen NG 5 %
Vastuullisuusperehdytys on tarkeaa NG G5 %

Vastuullisuusperehdytys vei liikaa aikaa l 3%

Vastuullisuusperehdytys keskittyi liikaa yleiseen vastuullisuuteen ja kestavaan kehitykseen [ 11 %

Vastuullisuusperehdytys keskittyi liikaa oman ammattikorkeakoulun Wl 3 %
Vastuullisuusperehdytykseen oli helppo osallistua IR ©5 o

Vastuullisuusperehdytykseen oli hankalaa osallistua I3 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Kuva 3. Vastaajien ndkemykset vastuullisuusperehdytyksen sisdlléstéd

Viimeinen kysymys kasitteli vastuullisuusperehdytyksen hyddyllisyytta (Kuva 4). 95 % vastaajista oli sa-
maa mielta tai vahvasti samaa mielta siita, etta heilld on nyt perustiedot vastuullisuudestaja kestavasta
kehityksesta. Tama tosin sisaltaa myds ne henkil6t, jotka kokivat omaavansa nuo perustiedot jo ennen
vastuullisuusperehdytykseen osallistumista. 84 % vastaajista oli samaa mielta tai vahvasti samaa
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mielta siita, etta heilld on nyt kdsitys oman korkeakoulunsa vastuullisuustydsta. Toisaalta 5 % vastaa-
jista oli eri mielta tasta asiasta. 83 % vastaajista oli samaa tai vahvasti samaa mielta siita, etta voivat
nyt vieda vastuullisuutta ja kestavaa kehitysta osaksi omia tydtehtaviaan. Tassa kohdassa 3 % vastaa-
jista oli asiasta eri mielta.

Minulla on nyt perustiedot vastuullisuudesta
ja kestdvasta kehityksesta

Minulla on nyt kasitys oman korkeakouluni
vastuullisuustydsta

Voin nyt viedd vastuullisuutta ja kestavaa
kehitystd osaksi omia tydtehtaviani

|
0% 10% 20% 30% 40% b0% 60% 70% 80% 90% 100 %

B 1(Vahvasti eri mieltd) B 2(Eri mieltd) 3(Ei samaa eiké eri mieltd)

B 4(Samaa mielta) ® 5(Vahvasti samaa mielta)

Kuva 4. Vastaajien nGkemyksid vastuullisuusperehdytyksen hyddyllisyydestd

Kyselyn lopussa vastaajilla oli vield mahdollisuus kommentoida vastuullisuusperehdytysta avoimeen
tekstikenttdan. Perehdytysaineisto koettiin laajaksi ja siihen joutui panostamaan. Sita ei kuitenkaan
pidetty valttamatta heikkoutena. Hyvana perehdytyksessa pidettiin sitd, etta siita sai itselleen muistiin
ja luettavaksi kaikki olennaiset dokumentit aiheeseen liittyen.

Perehdytysmateriaalia toivottiin kehitettavan dynaamisemmaksi ja osallistavammaksi esimerkiksi li-
saamalla lyhyita valitesteja rytmittamaan materiaalin lapikayntia. Hyva olisi myds sitoa aihepiiri |ahem-
min yksildn omaan tekemiseen. Useampi kommentoi, ettad on hyva saada perustiedot vastuullisuudesta
tyosuhteen alussa, mutta tydsuhteen jatkuessa tietojen paivittdmiseen ja syventamiseen tulisi ohjata
jasita tulisi tukea esimerkiksi erilaisilla koulutuksilla. Tydsuhteen alussa tydntekijat saavat paljon uutta
tietoa, jolloin tarkeitakin asioita voi painua unohduksiin, jos niita ei kerrata.
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Liite 2
XAMKIN VASTUULLISUUSPEREHDYTYKSEN KASIKIRJOITUS

Perehdytys vastuullisuuteen ja kestdvaan kehitykseen (dia 1):

Hei ja tervetuloa perehtymddn vastuullisuuteen ja kestdvadn kehitykseen. Olen Vappu Kunnaala-Hyrkki ja
toimin Xamkissa vastuullisuuskoordinaattorina. Mun tehtévdnd on tdlld videolla johdatella vastuullisuus-
teemojen pariin. Tarkoituksena on tutustua aiheeseen sekd yleiselld tasolla ettd Xamkin omassa toimin-
nassa. Jokaisen kdsitellyn osion jdlkeen video pysdhtyy ja esille tulee linkkejd, joiden takaa I6ytyy lisdd
tietoa. Niiden avulla voit perehtyé kdsiteltyyn aiheeseen tarkemmin. Kun olet valmis, voit jatkaa videota
ja siirtyd seuraavaan osioon. Mikdli esitelty aihepiiri on sinulle jo tuttua, voit siirtyé suoraan seuraavaan
osioon. Kdydadn ensin Idpi vdhdn vastuullisuuden ja kestévdn kehityksen yleisia periaatteita.

Kestava kehitys (dia 2):

Vuonna 2015 YK:n jaésenmaat sopivat yhteisesta kestdvén kehityksen ohjelmasta ja tavoitteista, jotka oh-
jaavat kestdvdn kehityksen edistdmistd vuoteen 2030 asti. Tdma YK:n kestdvdn kehityksen tavoiteoh-
jelma on nimeltddn Agenda 2030 ja se tahtdd kestdvadn kehitykseen, jossa otetaan ympdristé, talous ja
ihminen tasavertaisesti huomioon ja se koskee kaikkia maailman maita.

Ohjelmaan sisdltyy 17 erilaista tavoitetta, jotka kdsittelevat kestdvad kehitystd. Tavoitteet on tarkoitus
saavuttaa vuoteen 2030 mennessd. Kaikki kestdvdn kehityksen tavoitteet ovat tdrkeitd ja ne linkittyvat
tiiviisti toisiinsa.

Kestdvddn kehitykseen liittyy olennaisesti myés ajatus planeetan rajoista. lhmisen toiminta on sopeutet-
tava maapallon luonnonvaroihin ja luonnon kestokykyyn.

Agenda 2030: Agenda2030 -toimintaohjelma - Kestava kehitys (kestavakehitys.fi)

Kestavan kehityksen tavoitteet: Kestdvan Kehityksen YK 2030 Tavoitteet - Kestava kehitys (bc.fi)

Planeetan rajat: Suomen ympaéristokeskus > Planeetan reunaehdot (syke.fi)/ The nine planetary boun-
daries - Stockholm Resilience Centre

Vastuullisuuden osa-alueet (dia 3):

Vastuullisuuden osa-alueita on kolme: ympdristévastuu, taloudellinen vastuu sekd sosiaalinen ja kulttuu-
rinen vastuu. Tosin joskus sosiaalinen ja kulttuurinen vastuu on eroteltu toisistaan. Ndmd osa-alueet ni-
voutuvat tiiviisti toisiinsa. Kestdva kehityksen pGdmadrdnd on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville
hyvdt eldmisen mahdollisuudet. Tdmd tarkoittaa myds, ettd ympdristd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon padtoksenteossa ja toiminnassa.

Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen osa-alueet: Kestavan kehityksen Osa-alueet - Kestava kehitys

(bc.fi)

Ammattikorkeakoulujen vastuullisuus (dia 4):
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https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/yk-2030-tavoitteet/
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Kiertotalous/Kuvat_ja_infograafit/Planeetan_reunaehdot(59397)
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries/the-nine-planetary-boundaries.html
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries/the-nine-planetary-boundaries.html
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/

Ammattikorkeakoulujen vastuullisuustyétd ohjaavat Agenda 2030 sekd opetus- ja kulttuuriministerién
kestdvan kehityksen linjaukset. Tdmdan lisdksi Arene on laatinut ammattikorkeakoulujen kestavdn kehi-
tyksen ja vastuullisuuden ohjelman, joka toimii yhteisend viitekehyksend. Ammattikorkeakouluyhteis6jen
tavoitteena on kasvattaa kddenjdlked seka pienentdd toiminnan jalanjalked. Kddenjdlki tarkoittaa tdssd
yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja kddenjdlked kasvatetaan osaavan henkiléstén toimesta niin koulutuk-
sessa kuin TKI-toiminnassa.

OKM:n kestavan kehityksen linjaukset: Opetus- ja kulttuuriministeridn hallinnonalan kestavan kehityk-
sen linjaus (valtioneuvosto.fi)

Arenen vastuullisuusohjelma: Kestévé vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu.pdf (arene.fi)

Vastuullisuus Xamkissa (dia 5):

Xamkissa vastuullisuustydtd ohjaa ammattikorkeakoulun oma vastuullisuusohjelma sekéa YK:n Global
Compact, jossa Xamk on mukana.

YK:n Global Compactin jasenet raportoivat vastuullisuudestaan vuosittain Global Compactin raportointi-
jdrjestelmdn kautta ja témd Global Compactin kautta tehtdva raportointitoimiikin Xamkin vastuullisuuden
vuosiraporttina. Tadmdn lisGksi Xamk laskee vuosittain hiilijalanjélkensd Arenen hiilijalanjdrkilaskurin
avulla.

Vastuullisuus Xamkissa pohjautuu Xamkin arvoihin: vastuullisuus on osa arkeamme; piddmme huolta; ja
teemme ty6td huomisen hyvdksi. Kaikkia Xamkin toimintoja ja xamkilaisia ohjaavat myds yhteiset eettiset
periaatteet, jotka on johdettu Xamkin arvoista. NGdmd eettiset periaatteet mddrittelevdt ne yhteiset peli-
s@dnndt, joiden mukaan meiddn jokaisen tulee toimia.

Linkit intraan: Xamkin vastuullisuusohjelma, Xamkin eettiset periaatteet

Muut linkit: YK:n Global Compact, Vastuullisuusraportti 2021

Vastuullisuuden osa-alueet Xamkissa (dia 6):

Vastuullisuus ulottuu kaikkeen Xamkin toimintaan ja se on myds tdrked osa meiddn strategiaamme. Myds
Xamkissa vastuullisuus voidaan jakaa kolmen osa-alueen alle.

Xamkin sosiaaliseen vastuullisuuteen kuuluu muun muassa henkilékunnan ja opiskelijoiden hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus. Sosiaaliseen vastuullisuuteen kuuluu myG6s yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus.
Xamkilla on myGs oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhteyshenkild, johon voi ottaa yhteyttd aiheeseen
liittyvissd kysymyksissa.

Ympdristévastuuseen kuuluu omien ympdristévaikutusten tunnistaminen sekd negatiivisten ympdristé-
vaikutusten minimointi. Ympdristévastuussa jokaisella xamkilaisella on tdrked rooli ja kaikkien tulisi kiin-
nittad huomiota esimerkiksi kest@vddn matkustamiseen, sddstdvdiseen resurssien kdyttoon, jatteiden la-
jitteluun sekd kestdviin valintoihin esimerkiksi kahvi- ja ruokatarjoiluita suunniteltaessa.

Taloudelliseen vastuullisuuteen kuuluu toiminnan vakauden ja kannattavuuden yllapitdminen sekd esi-
merkiksi hankintojen ja sijoitusten vastuullisuuden varmistaminen.
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162183/OKM_2020_9.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162183/OKM_2020_9.pdf
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/Kest%C3%A4v%C3%A4%20vastuullinen%20ja%20hiilineutraali%20ammattikorkeakoulu.pdf?_t=1606145574

Linkit intraan: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, saavutettavuussuunnitelma, hyvinvointi ja
terveys -sivut, liikuntapalvelut, tietosuoja, turvallisuus, matkustusohje, lajitteluohjeita, vastuulliset
hankinnat, talous, viestinta, toiminnan tulokset.

Vastuullinen TKI-toiminta (dia 7):

Yhtend TKI-toiminnan tavoitteena on I6ytad ratkaisuja nykypdivén kestdvyyshaasteisiin yhdessé alueel-
listen ja kansainvélisten kumppaneiden kanssa. Ympdristo ja kestavyys ovatkin yksi Xamkin TKI-toimin-
nan vaikuttavuuden kulmakivista.

Témdn lisaksi TKI-toimintaa ohjaavat myés Agenda 2030 ja sen kestdvén kehityksen tavoitteet. Jokai-
sessa TKI-hankkeessa tulee jo valmistelun aikana mddritelld, mitéd kestdvdn kehityksen tavoitteita hanke
tukee.

Ndiden tavoitteiden lisdksi TKI-toiminnassa on hyvé ottaa huomioon myds esimerkiksi kestdvdn matkus-
tamisen ja kestdvien hankintojen periaatteet, yhdenvertaisuuden edistdminen sekd Xamkin yhteiset eet-
tiset periaatteet.

Linkki intraan: Vaikuttava ja laadukas TKI

Vastuullisuus opetuksessa (dia 8):

Xamkissa on parhaillaan kdynnissé pedagoginen uudistus. Osana uudistusta kestdvd kehitys integroidaan
mukaan opetussuunnitelmiin ja opetukseen.

Témdn lisdksi opetuksessa on hyvd ottaa huomioon muitakin vastuullisuuteen liittyvid seikkoja. Opetuk-
sessa on hyvd edistdd yhdenvertaisuutta pyrkimalld kdyttGmadn inklusiivista kieltd ja huolehtimalla siitd,
ettd representaatio on monipuolista opetuksessa ja opintomateriaaleissa. Lisdksi on tGrkedd huolehtia
muun muassa opetuksen ja opintomateriaalien saavutettavuudesta.

Linkki intraan: Kestava kehitys osana pedagogista uudistusta

Vastuullisuusperehdytyksen loppu:

Kiitos ettd osallistuit vastuullisuusperehdytykseen. Lisdkoulutusta aiheeseen I6ytyy Arenen sivuilta,
jonne on kerdtty erilaisia vastuullisuuteen ja kestdvdadn kehitykseen liittyvid koulutuksia ammattikorkea-
koulujen henkildston kayttoon.

Mikdli aiheesta herdsi jotain kysyttéavdd, niin minuun voi aina olla yhteydessd. Kiitos.

Koulutusta amk-henkilostolle: Kestavan kehityksen koulutustarjontaa verkossa AMK-henkilostolle -
Arene

Linkki intraan: vastuullisuuden kehitysryhman yhteistiedot
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https://www.arene.fi/uutiset/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-koulutustarjontaa-verkossa-amk-henkilostolle/
https://www.arene.fi/uutiset/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-koulutustarjontaa-verkossa-amk-henkilostolle/
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