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Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n
lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
terveydenhuollon ammattihenkiloista annetun lain,
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain ja
Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain 15 ja 20 §:n
muuttamisesta

Arene kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi, jolla ehdotetaan muutettavaksi
terveydenhuollon ammattihenkiloistd annettua lakia, sosiaalihuollon ammattihenkiloistd annettua lakia seka
Lupa- ja valvontavirastosta annettua lakia. Kyseessd on ammattikorkeakoulujen kannalta merkittava
lakikokonaisuus, silla esitys vaikuttaa ammattikorkeakouluista valmistuvien sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten asemaan, opiskelijoiden mahdollisuuksiin toimia tilapaisesti ammattihenkilotehtavissa,
kielitaitovaatimuksiin, tydnjakoon, harjoitteluihin, jatkuvaan oppimiseen sekd ammattikorkeakoulujen
alueellisiin koulutus- ja kehittamisvastuisiin.

Asiakas- ja potilasturvallisuuden vahvistaminen, ammattihenkil6itd koskevan sadantelyn yndenmukaistaminen,
tyonjaon joustavoittaminen ja hallinnollisen taakan tarkoituksenmukainen keventdminen ovat perusteltuja
tavoitteita. On kuitenkin varmistettava, ettei uudistus siirrd ammattikorkeakouluille uusia koulutus-, ohjaus-,
arviointi- tai kehittamisvastuita ilman selkeda tehtavanjakoa ja riittavaa resursointia.

Lausunnon ydinkohdat:

¢ Ammattikorkeakouluihin kohdistuvat vaikutukset on arvioitava erikseen. Uudistus voi lisata
opetussuunnitelmatyota, kielikoulutusta, opiskelijaohjausta, harjoittelujen koordinointia, jatkuvaa
oppimista ja hallinnollista tyota.

o Kijelitaitovaatimusten vahvistaminen on perusteltua, mutta toimeenpano edellyttda kansallista ja
rahoitettua ammatillisen suomen ja ruotsin kielipolkua seka selkeda vastuunjakoa
ammattikorkeakoulujen, tydnantajien ja valvontaviranomaisen valilla.

e Englanninkielisten ja kielituettujen tutkintojen opiskelijoille on turvattava ennakoitavat tyollistymispolut.
Tutkinnon opetuskieli ei saa johtaa tilanteeseen, jossa muodollinen patevyys ei tosiasiassa johda
tyoelamaan Suomessa.

e Opiskelijoiden tilapainen toimiminen ammattihenkilotehtavissa edellyttaa valtakunnallisia
soveltamisohjeita. Tyonantajan vastuu tehtavista, perehdytyksests, ohjauksesta, valvonnasta,
palkkauksesta ja asiakas- seka potilasturvallisuudesta on kirjattava selkeasti.

e Tyonjaon joustavoittamisen tulee olla osaamisperustaista. Henkilostopula tai taloudelliset saastot eivat
saa johtaa osaamisvaatimusten, koulutustason tai ammattioikeuksien madaltamiseen, ja
kelpoisuustulkintojen tulee olla valtakunnallisesti yndenmukaisia.

e Uudistuksen toimeenpano edellyttda resursoitua jatkuvan oppimisen seka tutkimus-, kehittamis-,
innovaatio- ja opetustoiminnan kokonaisuutta. Ammattikorkeakoulujen rooli kielikoulutuksessa,
patevoitymispoluissa, harjoittelujen kehittamisessa ja tdydennyskoulutuksessa tulee tunnistaa.
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Lausunnon tiivistelma

Lakiesityksen tavoitteet ovat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelman kannalta perusteltuja. Asiakas-
ja potilasturvallisuuden vahvistaminen, saantelyn yhdenmukaistaminen, tydnjaon joustavoittaminen ja
hallinnollisen taakan keventaminen tukevat palvelujarjestelman kehittamist3, jos toimeenpano perustuu
koulutuksella hankittuun osaamiseen, selkedan vastuunjakoon ja riittavaan resursointiin.

Ammattikorkeakoulujen nakokulmasta esityksen keskeinen puute on vaikutusarvioinnin kapeus. Muutokset
voivat lisdta opetussuunnitelmatyota, kielikoulutuksen tarvetta, opiskelijoiden ohjausta, harjoittelujen
koordinointia, jatkuvan oppimisen toteutusta ja hallinnollista tyota. Naita vaikutuksia ei tule pitda
kustannusneutraaleina.

Toimeenpano edellyttaa kansallista ja rahoitettua ammatillisen suomen ja ruotsin kielipolkua, valtakunnallisia
soveltamisohjeita opiskelijoiden tilapaiseen toimimiseen, osaamisperustaisia kelpoisuustulkintoja,
harjoittelujen turvaamista seka selkeda tyonjakoa ammattikorkeakoulujen, tydnantajien ja
valvontaviranomaisen valilla.

oo oo

Kielitaitovaatimusten vahvistaminen edellyttai kansallista kielipolkua

Kielitaitovaatimusten vahvistaminen on asiakas- ja potilasturvallisuuden, ldakehoidon turvallisuuden,
dokumentoinnin, moniammatillisen yhteistyon, vuorovaikutuksen seka asiakkaiden ja potilaiden kielellisten
oikeuksien kannalta perusteltua. Sosiaali- ja terveydenhuollossa ammatillinen suomen tai ruotsin kielen taito
on osa ammattitaitoa.

Saantelyn toimeenpanossa vastuunjaon tulee olla selked. Ammattikorkeakoulut vastaavat tutkintoon
sisaltyvasta kieli- ja viestintdosaamisesta seka opetussuunnitelman mukaisesta osaamisen arvioinnista.
Tyonantajan vastuulla tulee olla tyotehtavassa tarvittavan kielitaidon maarittely, perehdytys, tyopaikalla
tapahtuvan kielen oppimisen tuki ja tehtavakohtaisen osaamisen varmistaminen. Ammattioikeuksiin ja
valvontaan liittyva arviointi kuuluu toimivaltaiselle viranomaiselle.

Erityinen huoli koskee englanninkielisia ja kielituettuja sosiaali- ja terveysalan tutkintoja. Jos opiskelija
suorittaa sdanneltyyn ammattiin johtavan tutkinnon englanniksi, mutta ei saavuta tutkinnon aikana tyoelaman
edellyttamaa ammatillista suomen tai ruotsin taitoa, tyollistyminen Suomeen voi viivastya tai estya. Tama on
seka opiskelijan etta korkeakoulun kannalta ennakoitavuus- ja yhdenvertaisuuskysymys.

TOKASA-mallin? kaltaiset toiminnallisesti kaksikieliset koulutukset seka SIMHE-toiminta2 osoittavat, etta
ammattikorkeakouluissa on kehitetty ratkaisuja kansainvalisten opiskelijoiden ja maahan muuttaneiden
osaajien koulutus- ja tydeldamapolkujen vahvistamiseen. Naita ratkaisuja ei tule jattd3 hankeperusteisiksi tai
yksittaisten korkeakoulujen resurssien varaan. Tarvitaan pysyva kansallinen ratkaisu, jossa ammatillinen
suomi ja ruotsi, harjoittelujen kielituki, tydnantajien perehdytys, tyopaikkakielen oppiminen ja valmistumisen
jalkeinen taydentava koulutus muodostavat ennakoitavan kokonaisuuden.

Kansallisessa mallissa tulee huomioida sekd suomen- etta ruotsinkieliset palvelutarpeet. Ruotsinkielisten
palvelujen saatavuus ja kaksikielisten alueiden tarpeet eivit saa jadda suomenkielisen kielipolun varjoon.
MyoOs suomenkielisissa tutkinnoissa opiskelevat, lisdtukea tarvitsevat opiskelijat on huomioitava.

" TOKASA-malli tarkoittaa toiminnallisesti kaksikielistd sairaanhoitajakoulutusta, jossa opetus tapahtuu suomeksi ja englanniksi ja
Jjossa tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa valmistuessaan sairaanhoitajan ammatinharjoittamisen edellyttdman suomen kielen
taidon.

2 SIMHE-toiminta tarkoittaa korkeakoulujen palveluja, joilla tuetaan korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien ja kansainvélisten
osaajien korkeakouluopintoihin pddsya, opintojen etenemista, aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista seka tyéllistymista
suomalaisille tyébmarkkinoille.
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Ammattioikeuksiin puuttumisen tulee olla oikeasuhtaista ja
yhdenmukaista

Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka palvelujarjestelman luotettavuuden kannalta on perusteltua, etta Lupa-
ja valvontavirastolla on mahdollisuus arvioida ammattioikeuteen puuttumista myos vakavien
ammattitoiminnan ulkopuolella tehtyjen rikosten tai toisessa EU- tai ETA-valtiossa tehdyn ammattioikeutta
rajoittavan tai poistavan paatoksen perusteella.

Saantelyn tulee kuitenkin olla tasmallista, oikeasuhtaista ja yksilolliseen harkintaan perustuvaa.
Ammattioikeuteen puuttuminen ei saa olla automaattinen seuraus, vaan arvioinnissa tulee tarkastella
rikoksen tai ulkomaisen paatoksen yhteyttd ammattitoimintaan, asiakkaiden ja potilaiden turvallisuuteen,
ammattihenkiloltd edellytettavaan luottamukseen sekd ammattihenkilon oikeusturvaan.

Jatkovalmistelussa tulee varmistaa, etta kansalliset arviointiperusteet ovat selkeat ja valtakunnallisesti
yhdenmukaiset.

Sosiaalihuollon tyonjakoa tulee kehittaa osaamisperustaisesti

Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkilosaantelyn yhdenmukaistaminen seka sosiaalihuollon
ammattihenkiloiden mahdollisuus toimia toistensa tehtavissa voivat tukea toimivampaa tehtavarakennetta.
Sosionomien, geronomien ja kuntoutuksen ohjaajien korkeakoulutettu osaaminen on keskeinen osa
sosiaalihuollon palvelujarjestelm3a ja sen taysimaarainen hydédyntaminen on tarkeaa palvelujen saatavuuden,
vaikuttavuuden ja laadun kannalta.

Tyonjaon joustavoittaminen ei saa johtaa osaamisvaatimusten madaltamiseen. Henkilostopula tai
taloudelliset saastot eivat voi olla peruste sille, ettd tehtavia siirretaan henkildille ilman riittavaa koulutusta,
osaamista, perehdytysta ja ohjausta. Joustavuuden tulee perustua koulutuksella hankittuun osaamiseen,
tehtavan vaativuuteen ja asiakas- seka potilasturvallisuuden varmistamiseen.

Sosiaali- ja terveysalan tyonantajilla on talld hetkella vaihtelevia tulkintoja ammatillisista
kelpoisuusvaatimuksista, ja eroja on myos hyvinvointialueiden valilld. Tulkintaerot koskevat erityisesti
sosiaalialan moniammatillisia tydéryhmia ja tehtavia, jotka eivat kuulu ammattisuojan piiriin.
Kelpoisuusvaatimusten tulkinta ei saa perustua tarpeettoman kapeasti muodolliseen koulutustaustaan tai
vanhentuneisiin koulutusalaluokituksiin, vaan tehtdvan tosiasiallisiin osaamisvaatimuksiin.

Tehtavien, jotka eivat ole ammattisuojan piirissa, tulee olla mahdollisia myos muille kuin sosiaalialan
tutkinnon suorittaneille silloin, kun henkilolld on tehtavan edellyttama tosiasiallinen osaaminen. Esimerkiksi
yhteis6pedagogien ammattikorkeakoulututkinnon ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tuottama
osaaminen tulee tunnistaa niissa sosiaalialan tehtdviss3, joissa tehtava ei edellytd ammattisuojattua
patevyyttd mutta joissa yhteisépedagoginen osaaminen vastaa tyon sisaltoa.

Sosiaalihuollon tehtavarakenteen kehittdmisessa tulee tunnistaa myos sosionomiopiskelijoiden
mahdollisuudet profiloida osaamistaan ja siirtya tarvittaessa sosiaalityon opintoihin. Tama ei tarkoita
sosiaalityontekijoille saadettyjen vaativien viranomais- ja paatostehtavien hamartamista, vaan selkeita
jatkopolkuja, tdydentavia opintoja ja kansallisesti ymmarrettavia osaamiskuvauksia. Myos tyonantajille tulee
viestid nykyista selkeammin, millaista osaamista eri tutkintotasot ja tutkinnot tuottavat.

oo oo

Opiskelijoiden tilapadinen toimiminen edellyttaa selkeita vastuita ja
ohjeita
Esityksen tavoite selkeyttaa opiskelijoiden mahdollisuutta toimia tilapaisesti laillistetun ammattihenkilon

tehtavissa on perusteltu. Opiskelijoiden tyoeldamakiinnittymista tukevat ratkaisut voivat vahvistaa siirtymaa
koulutuksesta tyoeldmaan ja parantaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston saatavuutta.
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Tilapainen toimiminen ei kuitenkaan saa muodostua pysyvaksi keinoksi paikata henkilostopulaa. Sen tulee
perustua opintojen riittdvaan etenemiseen, tehtavan edellyttamaan osaamiseen, tydnantajan vastuuseen,
asianmukaiseen ohjaukseen ja asiakas- seka potilasturvallisuuden varmistamiseen.

Pelkka opintopistemaara ei riita tehtavakelpoisuuden arvioinnin perusteeksi. Tydnantajan tulee varmistaa,
ettd opiskelija on suorittanut juuri ne tutkintoon kuuluvat opintokokonaisuudet, jotka ovat tehtdvan kannalta
valttamattomia. Tilapaisen toimimisen kesto, seuranta ja paattyminen on maéariteltava selkeasti myos
tilanteissa, joissa opinnot eivat etene, opiskelija eroaa koulutuksesta tai opiskeluoikeus paattyy.

Tilapaiset ammattihenkilotehtavat on erotettava harjoittelusta. Harjoittelu on tutkintoon kuuluva
pedagogisesti ohjattu oppimisjakso. Tilapainen toimiminen ammattihenkildtehtavissa on tydonantajan
johtamaa tyot3, jonka tulee lahtokohtaisesti olla palkallista ja jossa tyonantajan vastuu tehtavasta,
perehdytyksestd, ohjauksesta, valvonnasta, palkkauksesta ja tyoturvallisuudesta on selkea.

Valtakunnallisissa soveltamisohjeissa tulee maaritelld opintojen etenemisen todentaminen, tehtavan kannalta
valttamattomat opintokokonaisuudet, tydnantajan vastuut, ohjauksen vahimmaistaso, opiskelijan kayttama
nimike, tilapaisen toimimisen enimmaiskesto seka tilanteet, joissa tilapaisen toimimisen edellytykset
lakkaavat. Terveydenhuollon opiskelijoiden tilapaistad toimimista koskevat kaytannot ovat olleet
sosiaalihuoltoa vakiintuneempia, joten erityistd huomiota tulee kiinnittaa sosiaalihuollon opiskelijoita,
tehtavarakenteita ja tyonantajan seurantavastuuta koskevien soveltamisohjeiden selkeyteen.

oo oo o oo

Nimikesuojattujen ammattihenkildiden saintelyn tulee olla selkeaa

Ammattikorkeakoulujen nakokulmasta on kuitenkin tarkeaa, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiloita koskeva sadantely on valtakunnallisesti selked3, tyonantajille ymmarrettavaa ja asiakas-
sekd potilasturvallisuutta tukevaa. Jos nimikesuojattuja ammattinenkiloitd koskevaa saantelya
yhdenmukaistetaan, tulee varmistaa, ettei muutos heikenna tyonantajien, palveluntuottajien tai asiakkaiden
mahdollisuutta varmistua henkilon osaamisesta ja ammattinimikkeen kdyton perusteista.

Tutkintojen tunnustamisen tulee perustua tosiasialliseen osaamiseen

Selkedmpi prosessi toisessa EU- tai ETA-valtiossa suoritetun tutkinnon vertailuun ja tunnustamiseen on
perusteltu. Se voi vahvistaa hakijoiden oikeusturvaa, viranomaismenettelyn ennakoitavuutta ja kansainvalisten
osaajien paasya suomalaisille tyomarkkinoille.

Toimeenpanossa tulee varmistaa, etta tutkinnon tunnustaminen perustuu hakijan tosiasialliseen osaamiseen,
koulutuksen sisaltoon, mahdolliseen tyokokemukseen, ammatilliseen harjoitteluun, kielitaitoon seka
suomalaisen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympariston tuntemukseen. Ammattipatevyyden
tunnustaminen ei saa johtaa osaamisvaatimusten madaltamiseen suhteessa Suomessa koulutettuihin
ammattihenkildihin.

Ammattikorkeakouluilla voi olla merkittava rooli tdydentavien opintojen, patevoitymispolkujen, ammatillisen
kielikoulutuksen ja jatkuvan oppimisen toteuttajana. Tama rooli tulee tunnistaa ja resursoida.

Rajatun ladkkeenmaaraamisen sujuvoittaminen ei saa heikentaa
osaamisen varmistamista

Sairaanhoitajan rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden lupaprosessin sujuvoittaminen on perusteltua, jos
koulutus, osaaminen ja tehtavan edellyttamat valmiudet voidaan luotettavasti todentaa. Hallinnollisen taakan
vahentaminen ei saa heikentaa potilasturvallisuutta, tyonantajan vastuuta tai ladkkeenmaardamiseen liittyvan
osaamisen varmistamista.
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Ammattikorkeakoulujen nakokulmasta rajatun lddkkeenmaaraamisen koulutus ja siihen liittyva tdydentava
osaaminen ovat osa jatkuvan oppimisen kokonaisuutta. Uudistuksen toimeenpanossa tulee tunnistaa
ammattikorkeakoulujen rooli tadydennyskoulutuksen ja osaamisen kehittdmisen toteuttajana.

Tyonantajalla tulee sailyd selkea vastuu sairaanhoitajan tehtavankuvan, perehdytyksen, osaamisen kaytannon
varmistamisen ja lddkkeenmaaraamisen asianmukaisen toteutuksen jarjestamisesta.

Hallinnollista taakkaa voidaan keventaa oikeusturvaa heikentamatta

Hallinnollisen taakan keventaminen on hyvaksyttava tavoite, jos se ei heikenna asiakas- ja
potilasturvallisuutta, valvonnan laatua tai asianosaisten oikeusturvaa. Jos valvontalautakunnan tehtavia
vahennetaan, tulee varmistaa, etta viranomaisessa sailyy riittava asiantuntemus ja selkeat kriteerit niiden
asioiden ratkaisemiseen, jotka eivat enaa edellyta lautakuntakasittelya.

Tiedonsaantioikeuksien tulee olla tasmaillisia ja oikeasuhtaisia

Lupa- ja valvontaviraston toimintaedellytysten ja tiedonsaantioikeuksien vahvistaminen on asiakas- ja
potilasturvallisuuden kannalta perusteltua. Samalla sdantelyn tulee olla tasmallistd, oikeasuhtaista ja
ennakoitavaa.

Lupa- ja valvontaviraston tiedonsaantioikeuksia koskevassa saantelyssa tulee maaritelld selvasti, mita tietoja
viranomaisella on oikeus saada, missa tilanteissa tietoja voidaan pyytaa seka miten tietojen kaytto3,
kasittelya ja sailyttamista rajataan. Tasmallinen sdantely vahvistaa oikeusvarmuutta ja turvaa henkilotietojen
suojan seka perustuslain 10 §3 turvatun yksityiselaman ja henkilotietojen suojan.

Valvonnan tehokkuuden kannalta on tarkeaa, ettd viranomaisella on mahdollisuus saada valvontatehtavan
kannalta valttamattomat tiedot riippumatta siitd, tyoskenteleek6 ammattihenkild suoraan palveluntuottajan
palveluksessa vai henkilostopalveluyrityksen kautta. Samalla tulee varmistaa, ettei ammattikorkeakouluille
muodostu epavirallista valvontatehtavaa opiskelijoiden kielitaidon, soveltuvuuden tai tyotehtavakohtaisen
osaamisen arvioinnissa.

Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on vastata koulutuksen laadusta, opetussuunnitelmista, tutkinnon
osaamistavoitteista ja opintosuoritusten arvioinnista. Tyonantaja vastaa tyotehtavakohtaisesta osaamisen ja
kielitaidon arvioinnista, perehdytyksesta, ohjauksesta, valvonnasta ja tyotehtavan turvallisesta jarjestamisesta.
Lupa- ja valvontavirasto vastaa ammattioikeuksiin ja valvontaan liittyvasta viranomaisarvioinnista.

Vaikutusarviointia on tadydennettavd ammattikorkeakoulujen
nakokulmasta

Esitysta tulee tdydentda ammattikorkeakouluihin kohdistuvalla vaikutusarvioinnilla. Arvioinnissa tulee
kasitelld ainakin koulutusvastuita, opetussuunnitelmatyota, kielikoulutusta, opiskelijaohjausta, harjoittelujen
jarjestamista, kansainvélisten opiskelijoiden tyollistymistd, jatkuvaa oppimista, hallinnollista tyots, alueellisia
eroja seka vaikutuksia hyvinvointialueiden, yritysten ja tyollisyysalueiden kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa harjoitteluihin. Kielitaitovaatimusten vahvistaminen ja opiskelijoiden
tilapaisen toimimisen saantely voivat lisdta harjoittelupaikkojen ja harjoitteluohjauksen kuormitusta erityisesti
englanninkielisissa ja kielituetuissa tutkinnoissa. Palvelunjarjestajien ja palveluntuottajien vastuu riittavista,
laadukkaista ja yhdenvertaisesti saatavilla olevista harjoitteluympéaristoista tulee tunnistaa.

Vaikutusarvioinnissa tulee lisdksi tarkastella muutosten yhteisvaikutuksia asiakas- ja potilasturvallisuuteen,
henkiloston saatavuuteen, ammattihenkiloiden oikeusturvaan, virkavastuuseen ja palvelujen laatuun.
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Hallinnollisen taakan purkaminen, tyonjaon joustavoittaminen, valvonnan vahvistaminen ja ammattioikeuden
saamisen edellytysten tdsmentaminen voivat toimeenpanosta riippuen vaikuttaa keskendan eri suuntiin.

Uudistus tarvitsee tuekseen rahoitetun toimeenpano-ohjelman

Lakimuutos lisda taydentavan osaamisen tarvetta. Tarpeita syntyy muun muassa ammatillisen suomen ja
ruotsin kielen vahvistamiseen, ulkomailla koulutettujen osaajien patevoitymispolkuihin, rajattuun
ladkkeenmaardamiseen, sosiaalihuollon tyonjaon muutoksiin, ohjaajakoulutukseen, kieli- ja kulttuuritietoiseen
harjoitteluohjaukseen seka sote-ammattilaisten erikoistuvaan osaamiseen.

Ammattikorkeakouluilla on osaamista ja ketteryyttad tdydennyskoulutuksen ja jatkuvan oppimisen
toteuttamiseen. Tata roolia ei tunnisteta lakiesityksessa riittavasti. Uudistuksen toimeenpanoon tulee liittaa
rahoitettu kehittamisohjelma, jossa ammattikorkeakoulut, hyvinvointialueet, yksityiset palveluntuottajat,
yritykset ja tyollisyysalueet voivat kehittaa uusia kieli-, harjoittelu-, ohjaus-, tdydennyskoulutus- ja
tyonjakomalleja. Lisdksi tarvitaan tutkimus-, kehittamis-, innovaatio- ja opetustoiminnan rahoitusta seka
lainsdaadannon kokeilumahdollisuuksia uusien pedagogisten ratkaisujen kehittamiseksi ja
kayttoonottamiseksi.

Toimeenpano tulee kytked Hyvan tyon ohjelman tavoitteisiin. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
saatavuuden turvaaminen ei ratkea vain saantelya muuttamalla, vaan edellyttda pitkdjanteisia
kumppanuuksia, ennakointia ja alueellisia ratkaisuja. Kielen ja kulttuurin osaavat ammattilaiset ovat tarkeita
myos yritysten kasvun, palvelujen tuottavuuden ja tydmarkkinoiden toimivuuden kannalta.

Sote-ammattihenkilolainsdadannon uudistus onnistuu vain, jos se vahvistaa koulutuksella hankitun
osaamisen tarkoituksenmukaista kayttoa, tukee asiakas- ja potilasturvallisuutta, turvaa ammattinenkiléiden
oikeusturvan ja rakentaa opiskelijoille ennakoitavat, kielellisesti tuetut ja tyoeldamaan johtavat polut.
Joustavuus ei saa tarkoittaa osaamisvaatimusten madaltamista, vaan ammattikorkeakouluista valmistuvien
asiantuntijoiden osaamisen parempaa hyodyntamista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmassa.
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