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Arene lausuu kunnioittavasti seuraavaa:

e Esitetty malli on ehdoton ja yksiselitteisesti parannus aiempaan Opetushallituksen
tuottamaan pitkan aikavalin ennakointitietoon verrattuna.

e Mallin erityinen vahvuus on pidattaytya yksildtietoon pohjautuvassa
tyomarkkinatiedossa.

e Ennakointi"tieto” on aina arvausta, tavoitteita ja valintoja. Siksi tietoperustan taytyy
olla ehdottoman lapinakyvaa. Nain poliittinen paatoksenteko ja valinnat tulevat
paremmin nakyviin ja realistisuus on helpommin analysoitavissa.

Arene pitaa uutta ennakointimallia huomattavasti aiempaa parempana. Siita huolimatta, etta
Suomessa on pyritty erottamaan toisistaan metodiikaltaan ja vastuiltaan pitkan, keskipitkan ja lyhyen
aikavalin ennakoinnit, ne ovat puuroutuneet. Tama on ensimmainen uskottava yritys erottaa pitkan
aikavalin ennakointi uskottavaksi kokonaisuudeksi. Malli on [apindkyva ja selkea juuri pitkan aikavalin
ennakointitiedoksi.

Ennakointi"tieto” on myds valtaa ja vallankayttda. Nyt esitettavan mallin vahvuus on juuri siing, etta
siina esitetaan arvio tydmarkkinoiden kehityksesta yksinomaan toteutuneeseen perustuvan tiedon
pohjalta. Ennakointi“tieto” on aina arvioita, toivetta ja tavoitteita, johonkin perustuen. Tassa mallissa
tieto ja tavoitteet on pyritty erottamaan ansiokkaasti.

Mallissa on erityisen ansiokasta, ettd siind erotetaan selvasti selkeisiin mittareihin perustuva tieto ja
tahan pohjautuva ennuste tydmarkkinoista. Tasta poliittisen paattajan on helpompi muodostaa tahto
muutoksesta ja hahmottaa muutoksen edellyttamat toimet.

Palkka- ja tydllisyystietojen kaytté tamanhetken tydmarkkinoista on perusteltua. Osittain siksi, etta
muutosten arviointiosuvuus on osoittautunut erittain heikoksi. On perusteltua, ettei malliin ei sisally
arviota tulevasta toimiala- eikd ammattirakenteesta.

Koulutus on investointi seka yksil6lle etta yhteiskunnalle. Historiatieto osoittaa, etta investointi on
ollut ja on erittain kannattava. Juuri historiatieto osoittaa lahjomattomasti sen, millainen
investointikehitys koulutuksella on yhteiskunnalle ja yksil6lle.

Edelleen Arene pitaa hyvana yksildtason aineistojen kayttoa perusteltuna. Se antaa hyvan pohjan ja
kuvan juuri toimialat ylittavasta tarpeesta. Nyt esitetty malli muodostaa eriomaisen kuvan
tyoémarkkinoiden kyvysta kayttaa osaamista ja toisaalta sen muutoskyvykkyydesta - heikkouksineen
javahvuuksineen. Juuri yleisten ja geneeristen valmiuksien voimaan luottavat korkeakoulututkinnot
ovat osoittaneet varsin hyvan kestavyytensa pohjana uuden opettelulle ja tyodllistyvyydelle.
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On selva, etta toimialoittaista tietoa ja hienosyisempaa ennakointitietoa tarvitaan. Tosin siihenkin
opetushallituksen malli ja toimintatapa on ollut raskas suhteessa sen tuottamaan vaikuttavuuteen.
Arene kannustaa vahvasti pohtimaan ja selkiyttdmaan koko opetushallituksen roolia ennakointiedon
tuottamisessa.

Ennakoinnin yhteydessa lilan vahan puhutaan tydémarkkinoiden konservatiivisuudesta. Juuri tama
ennakointimalli tuo se hyvin esille. Kyse ei niinkaan ole siita, etteikd koulutusjarjestelma tuottaisi
osaamisen ja tutkimuksen kautta sytykkeita ja muutosvoimaa. Sen sijaan kyse on siitg, etta
ammattirakenteisiin liittyy huomattavaa koulutuspolkuihin liittyvia tydmarkkinaintresseja, mika estaa
tydmarkkinoiden muutoksen. Samoin toimialat eivat ole kyenneet uudistumaan markkinoiden
edellyttamalla tavalla.

Erityisestiammattikorkeakoulutuksen osalta naemme, etta tyémarkkinoiden, ammattirakenteiden,
kelpoisuusaanndsten muutokset ovat Suomelle valttamaton tie uudistamiseen. Kuten
varhaiskasvatuksen tai ladkaripulan osalta tieddmme, osaajapula voidaan myds keinotekoisesti
tyomarkkinapolitiikan avulla luoda.

Ammattikorkeakoulutus olemuksellisesti haastaa ja on haastanut korkeakoulutettujen tydmarkkinaa.
Se on osoittautunut tdssa hammastyttavan kyvykkaaksi, erityisesti siellda missa paatosperusteiset
jaykkyydet eivat estd osaamisen kayttda. Talloin ei tosiasiassa ole kyse tydmarkkinoiden
osaamistarpeesta vaan keinotekoisesti luodusta koulutustarpeesta.

Pitkalle kysymys on myos tydomarkkinoiden eli tydpaikkojen kyvykkyydesta pitaa ylla osaamisen
muuntamista ja rekrytoimaan osaamista ennakkoluulottomasti. Tasta puhutaan ennakointi“tiedon”
osalta aivan lilan vahan.

Tassa valtiontalouden tilanteessa ja sote-kriisissa on nyt viimeistaan rohkeammin katsoa, miten
korkeakoulutettujen osaamista voidaan nykyista paremmin hyddyntaa turvaamaan laadukkaiden
palveluiden saatavuus, toimialojen kehitys, Suomen uusiutuminen. Tuottavuuden, kasvun puute
kertoo osaltaan siita, ettei Suomessa ole nyt uudistumiseen ja uusiutumiseen tarvittavaa osaamista -
tai sita ei tydomarkkinoilla taysimaaraisesti hyddynneta.
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